
上野クリニックについて
A b o u t  u e n o  c l i n i c
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上野クリニックとは
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W h a t  i s  U e n o  C l i n i c ?

男性期治療におい
て

4つの業界最大級!!



芸能人起用広告

上野クリニックの認知度
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A w a r e n e s s  o f  U e n o  C l i n i c

性のタブーを、広告で初めて社会化したクリニック

一般雑誌広告

 TVCM 

商品化

http://www.youtube.com/watch?v=UIdav7QBaTU


実績と信頼

u e n o  c l i n i c 10

T r a c k  r e c o r d  a n d  t r u s t
北海道エリア

札幌院

東北エリア

仙台院

中部/甲信越エリア

新潟院 / 金沢院 / 名古屋院

関東エリア

上野院 / 新宿院 / 千葉院 
大宮院 / 横浜院

中国エリア

岡山院 

関西エリア

京都院 / 大阪院 

九州エリア

福岡院

創業

35年
来院数

35万人

全国

14院



全体感
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O v e r a l l  f e e l i n g

従業員数

70名
（内訳：カウンセラー 39名、ドクター25名、

　　　　　 　　　 コールセンター6名）

平均勤続年数

16年

平均年齢

39歳
早期離職率

0%
　 　　　 ※2025年実績
　 　　　 ※入社1年以内の離職



事業内容
B u s i n e s s  d e t a i l s
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包茎治療 市場において流行している「切らない包茎治療」ではなく、
従来の「切る包茎治療」に特化し、優れた技術力で安心の仕上がりを提供しています。

亀頭増大 亀頭増大において、ヒアルロン酸注入はすでに業界の共通手法です。
包茎治療とセットで行うことで、より高い満足感を提供可能です。

性感染症
性感染症の検査・治療において、医療機関よりも「早くてバレにくい」当院が選ばれてい
ます。また当院は男性スタッフのみ採用しているので、患者様も気軽に相談していただけ
ます。

ED 当院では医薬品を処方するED治療をメインで提供しています。
医療機関と異なり、不妊治療など明確な目的がある方以外にも処方可能です。

u e n o  c l i n i c 12



受付カウンセラーについ
て

A b o u t  t h e  R e c e p t i o n  C o u n s e l o r
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業務内容（カウセンラー）
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B u s i n e s s  c o n t e n t

カウンセリング

医療ローン対応
契約書類の作成/説明

受付/電話対応/次回予約
オペ準備/カルテ整理等

契約対応

１件：90分
1日２〜３件程度

お客様対応

成約率
60~70％

インセンティブ
月平均10万〜15万



雇用条件
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E m p l o y m e n t  c o n d i t i o n s

勤務時間

２パターンシフト制

①10:00〜19:00

②11:00〜20:00

給与
月給：

関東：27.5万円〜
その他：26万円〜

月次インセンティブ

年間休日

完全週休二日

年末年始休暇あり



実践②　ロープレ② 　座学②　実践①　  ロープレ①　座学①

研修の流れ
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T r a i n i n g  f l o w

0.5ヶ月

予約対応
会計対応
カルテ

医療ローン
術後対応

トータル3ヶ月程度

事前研修

0.5ヶ月 0.5ヶ月 0.5ヶ月 0.5ヶ月 1ヶ月

性病・ED研修 包茎治療研修



医師について
A b o u t  t h e  Doctor
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業務内容（医師）
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B u s i n e s s  c o n t e n t

包茎オペ

術後のケア
再処置

カウンセリング時問診

再診対応

皮膚切除
ヒアルロン酸注入

お客様対応

オペ件数
平日：2~3件
土日：3~5件

インセンティブ
オペ単価の3%



雇用条件
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E m p l o y m e n t  c o n d i t i o n s

勤務時間

11:00〜19:00

給与
月給：160万円〜

※研修中の変動あり
※管理医師は別途手当あ

り
月次インセンティブあり

年間休日

完全週休二日

年末年始休暇あり



福利厚生
E m p l o y e e  B e n e f i t s
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福利厚生
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E m p l o y e e  B e n e f i t s

出張手当あり 社割制度あり

産休/育休
慶弔休暇 社会保険完備 フリードリンク

（水・お茶・コーヒー）

有給休暇



FAQ
F r e q u e n t l y  A s k e d  Q u e s t i o n s
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よくある質問
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FAQ

希望休の取得はできるか？Q

A . 休院日で統一公休のためなし。ただ有給は自由に使用してOK。

店舗の異動はあるか？Q

A . 可能性はあるが相談ベース。また転居を伴う異動は基本的になし。

インセンティブの算出方法は？（カウンセラー）Q

A . 1ヶ月の契約売上金額の総額に対して、契約率/契約単価から算出される割合を係
数としてかけたものになります。


